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T.c. oNDoKUZ MAyrs UNivnnsirpsi
uttnnNnisrir r,q.rUr,rnsi

UNSrNri UYGULAMA PROGRAMI (MUP) iIXNINNi

ninNci sor,UNr
AMAq VE KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag ve Kapsam
MADDE 1- Mesleki Uygulama programrnr
yiirtiten o$rencilerin, kendi uygulama alanlan
veya kuruluglan ile bunlara muadil ozel
uygulamalr deneyim kazartmalanm ve bilgi, be
Universite-Sanayi i9 birlilini artrrmak. Bu amaglar do!rultusunda, programrn yiiriittilmesine
iligkin usul ve esaslan diizenlemek. MUP Miihendislik Fakiiltesinin-tiim b<ili.imlerinde g.
yanyldaAna Dal programl iginde bir segenek olarak sunulur ve e[itime ara verilmeksizin Ana
dal programr kapsamrnda eg zamanh ytinittiliir.

Dayanak
MADDE 2- Bu ilkeler, 2547 Sayh Ytiksekcilretim Kanununda bulunan Ek Madde 23 (Ek:
7/611995-411112 md.) ile 17 Haziran202l taihve 31514 sayrh Resmi Gazetede yaymlanan,
Ytiksekcigretim Kurulu Bagkanhlr tarafindan dtizenlenen, "Yiiksek<isretimde Uygulamali
Egitimler Qergeve Y<inetmelifine" dayanrlarak hazrrlanmrgtrr.

Tanrmlar
MADDE 3 - Bu ilkelerde adr gegen;
a) Universite: Ondokuz fUays Universitesini (OMU),
b) Rekt6r: Ondokuz Mays Universitesi Rektrjrtinii,
c) Senato: Ondokuz Mayrs Universitesi Senatosunu,
g) Fakiilte: ondokuz Mayrs Universitesi Miihendislik Faktiltesini,
d) Dekan: Fakiilte Dekarum,
e) Faktilte Koordinat<jrti: Mtihendislik Faktiltesi Mesleki Uygulama Programr Koordinat<irtinii,
f) Fakiilte Koordinatorliilii: Fakiilte Mesleki Uygulama Programr Koordinat<irltiliinti,
g) Boliim: dlrencinin kayth oldugu OMU Mtihendislik Faktiltesi lisans programml,
g) Bdliim Bagkanhfr: Olrencinin kayrth oldugu lisans programmrn B<iltim Bagkanlfrm,
h) MUP Darugmaru: Boliim Mesleki Uygulama programr Damgmarum,
r) Boliim MUP Komisyonu: B<iliim E[itim-Ogretim Komisyonunu,
i) igletme: dprencilerin, MUP mevzuatr gergevesinde uygulamah e[itim alacaklan; mal ve
hizmet tireten kamu ve 6zel kurum, kuruluq ve ig yerlerini,
j) Egitici Personel: iqletmedeki Mesleki Uygulama programr (MUp) Amirini,
k) Mesleki Uygulama Protokolti: Mesleki Uygulama Programr (MUP) ile ilgili kontenjanlan
ve gartlan agrklayan ve igletme yetkilisi ile Rektor tarafindan imzalananbelgeyi,
l) Sdzlegme: Mesleki Uygulama Programr (MUP) konusunda, rilrenci ile igletme arasrndaki
iligkileri diizenleyen; tilrenci, Program Koordinatorti ve Egitici Personel tarafindan imzalanan
belgeyi,
m) MUP Raporu: Ogrencilerin, MUP damgmam ve Efitici Personelin <inerdili ve onayladrlr
kendi alanlanyla ilgili segtikleri bir konuda, MUP siiresince aragtrarakhazrladrklan raporu,
ifade eder,
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T.c. oNDoKUZ MAyrs UNivnnsirEsi
uUHnNnisrir r,q.rUrrnsi

VTNSINTi UYGULAMA PROGRAMI (MUP) iT,XOrNNi

iriNci ndlUvr
vonnrinn oRGANLART ile ydlqnricilnnix

YETKi, CONNV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 4- MUP ilkeleri, Mtihendislik Faktiltesi Fakiilte Kurulunun onayr ile kesinlegir.
Rektor, universite Koordinatorltigii, Dekan, Fakiilte Koordinat<jrltigii (Faktilte Koordinat<jrti
ile Bohim Bagkanhklan tarafindan bciltim. <ilretim iiyelerinder, ,"gil"rr'MUp Darugmanlan),
Faktilte Koordinat<irti (Fakrilte Olrenci iglerinden Sorumlu Dekan yardrmcrsr) ve MUp

dirilmiq boliim ofretim iiyesi), Boltim MUp
tarafindan, igletme, Elitim Amiri ve ilgili

l-Universitenin Giirev, Yetki ve Sorumluluklan:
a) MUP'a kayrtlanan..<ifrenciler igin Fakiiltenin beyan ettigi ig
sigorta primini; oMU Rektorliiliintin btitgesinden kargrlamak,

kazasr ve meslek hastahklan
sigorta iglemlerini siiresinde

sonuglandrrmak,
b) MUP hedeflerini gergeklegtirmek igin ilgili mevzuatrn
amacryla, gerekli faaliyetleri yiiriitmek.

uygulanmasl veya dtizenlenmesi

2-Universite Koordinatiirliifiiniin Giirev, yetki ve sorumluluklarr;
a-) MUP hedeflerine ulagmay engelleyecek durumlan ortadan kaldrrmak amacryla; Universite,
Fakiilte veya ttim MUP yetkilileri ve igletmeler tarafindan bildirilen sorunlar ile onerileri,
Rektdr ve Universite akademik tegkilat organlan nezdinde delerlendirilmesi igin, ilgili mevzuat
ve uygulamalan planlama, diizenleme, onaylama, denetlerne, bildirilen anlagmazftklan gozme
agamalannda, etkin gdrev almak
b) Faaliyetlerini yiirtittirken, Universite ve Faktilte, difer ttim MUP veya igletme yetkilileri ile
i9 birligi iginde gahgmak.

3-Fakiiltenin/Dekanrn Giirev, Yetki ve Sorumluluklan;
a) MUP hedeflerini gergeklegtirmek igin Senato, Faktilte Kurulu/Faktilte Yrinetim Kurulunun,
MUP'un bafh oldufu ilkeler, egitim-<i[retim veya idari uygulamalar gergevesinde aldrgr
kararlan ve hanrladrlr gahqma programrm uygulamak ve y<inetimi altrndaki yetkilileri
denetlemek, Universite ve diler ttim MUP veya igletme yetkilileri ile ig birli[i iginde gahgmak,
b) MUP bagvurulanm, Faktilte Yrinetim Kurulunda kararcballamak,
c) OMU Rektorhigri biitgesinden kargrlanacak, " Ig Kazasr ve Meslek Hastahklan" sigorta primi
tidemeleri kapsamrnda; MUP olrencilerinin sigortah ige girig-grkrg iqlemleri igin idari personel
gorevlendirmek, sigorta beyanlannrn "stiresinde ve eksiksiz" yaprlmasrm denetlemek ve ilgili
belgeleri onaylamak,
g) MUP'a kaytlanan tilrenciye ait bilgi ve belgelerin, ig akrglanna uygun veya ihtiyaca g<ire,
Universite igildrgr birim, kurum / kurulug veya igletmeye iletilmesini veya bu kapsamda gerekli
koordinasyonu sa[lamak,
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r.c. oND oKaz MAyrs tiNivnnsirnsi
vrUnnNlist ix n,trUrrnsi

VTNSINTi UYGULAMA PROGRAMI (MUP) iIrNrNNi
4-Fakiilte Koordinatiirliigi
a) MUP hedeflerine ulagmayr engelleyecek durumlarr ortadan kaldrrmak amacryla; Universite,
Faktilte veya ttim MUP yetkilileri, tilrenciler ve igletmeler tarafindan bildirilen bagwrular,
sorunlar ile <inerileri; Universite Koordinatorhigti ile Koordinatcirti, Dekan ile yetkili kurullar
nezdinde delerlendirilmesi igin, ilgili mevzuat ve uygulamalan planlama, dtizenleme,
onaylama, denetleme, bildirilen anlagmazhklan gozme agamalannda, etlin gcirev almak.
b) Faaliyetlerini ytinittirken, Universite ve Faktilte, diper trim MUp veya igletme yetkilileri ile
i9 birligi iginde gahgmak.

S-Fakiilte Koordinatiiriiniin Giirev, yetki ve sorumluluklarr:
a) MUP hedeflerini gergeklegtirmek igin Senato ve Fakiilte Kurulu/Faktilte y<jnetim
Kurulunun, Faktilte Koordinatcirliiltintin, MUP'un balh oldulu eSitim-<ipretim veya idari
uygulamalar gergevesinde aldrsr kararlan ve hazrladrlr gahgma piogtu-*t uygulamak ve
yaprlan iglemleri denetlemek, Universite, Fakiilte ve di[er ttim MUPv"yu igl"t-" yetkilileri ile
i9 birligi iginde gahgmak,
b) MUP bagvurulanm incelemek, uygun olmayan bagvurulann ilgili birime veya yetkiliye
gerekgesiyle bildirilmesini sallamak, uygun olan bagvurulan onaylamak ve Faktilte y<jnetim
Kuruluna sunmak, kararla verilen hak kapsamrnda ders kaydr yaptrran <i$rencilerin, MUp,a
baglama-biti$ tarih arahlrna gtire; g6revlendirilen idari personel tarafindan sigortal i;e girig-
grkrg beyanlanmn "sriresinde ve eksiksiz" yaprlmasrm koordine etmek ve denetlemek,
c) igyeri yetkilileri ve dfrencilerle g<iriigerek uygulamalarda karqrlagrlan gtigltikleri belirlemek
ve goziilmesi igin <jneriler hazrrlamak, uygulamamn baganh olmasr igin iiniversite igi ve
tiniversite dtgt mevzuattn hazrrlanmasr ve uygulamaya konulr.ru.r kup.amrnda, gerekli
faaliyetl eri ytiriitmek.

6-Biiliimiin/Biiliim Bagkanhlmrn Giirev, yetki ve sorumluluklarr;
a) MUP hedeflerini gergeklegtirmek igin Senato ve Faktilte Yonetim Kurulunun, MUp,un ba!1
oldu[u e[itim-<igretim veya idari uygulamalar gergevesinde aldrlr kararlan, hanrladrgrgalgria
programml ve Faktilte MUP ilkelerini uygulamak, bu kapsamda ydnetimi altrndaki yetkilileri
denetlemek, Universite ve diler tiim MUPveya igletme y.ttitit..i-ile iq birlifii iginde gahgmak,
b-) MUP'a kaytlanan <i$renciye ait bilgi ve belgelerin, ig akrqlanna uygun veya ihtiyaca gcire,
Universite igildrgr birim, kurumlkurulug veya iqletmeye iletilmesini veya bu kapsamda gerekli
koordinasyonu saflamak,

7-Biiliim MUP Komisyonunun Giirev, Yetki ve Sorumluluklarrl
a) MUP hedeflerini gergeklegtirmek igin Senato ve Faktilte Yrinetim Kurulunun, MUP'un ba[h

oldulu egitim-dgretim veya idari uygulamalar gergevesinde aldrlr kararlan, hazrrladrSr
gahgma programmr ve Faktilte MUP ilkelerini uygulamak, bu kapsamda y<inetimi altrndaki
yetkilileri denetlemek, Universite ve diger ttim MUP veya Igletme yetkilileri ile iq birlifii
iginde gahgmak,

b) MUP'a kaytlanan <igrenciye ait bilgi ve belgelerin, ig akrglanna uygun veya ihtiyaca grire,
Universite igildrgr birim, kurum/kurulug veya igletmeye iletilmesini veya bu kapsamda
gerekli koordinasyonu sa[lamak,

c) MUP sonunda, <ilrencinin MUP raporu sunum ve savunma tarihini belirlemek, sunum ve
sawnmaya katrlmak ve bagan durumunu deperlendirmek,

Gilncelleme yapilan Fakiilte Kurulu tarih - no : 25.12.2024 - 2024/42



T.c. oNDoKUZ MAyrs UNivnnsirEsi
vrtiHnNlisrir n.q.rUlrnsi

UESrNri UYGULAMA PROGRAMI (MUP) iIXNTNNI

8- MUP Danrgmanrnrn Giirev, yetki ve Sorumluluklarr;
a) MUP hedeflerini gergeklegtirmek igin Senato ve Fakiilte Ydnetim Kurulunun, MUp,un balh

oldugu egitim-cigretim veya idari uygul amalar gergevesinde aldr[r kararlan ve hazrrladr$r
gahgma programml uygulamak ve Faktilte MUP ilkelerini uygulamak, bu kapsamda yaprlan
iglemleri denetlemek, ilgili belgeleri onaylamak, MUP'a kayrtlanan ogrenciye ait bilgi ve
belgelerin, i9 akrplanna uygun veya ihtiyaca gcire, Universite igi/drgr birim, kurum/kurulug
veya iqletmeye iletilmesini veya bu kapsamda gerekli koordinasyonu sallamak,

b) Universite, Faktilte, B<ihim ve di$er ttim MUP veya Igletme yetkilileri ile ig birligi iginde
qahgmak,

c) Programa bagvuru yapan igletmelerin bilgilerini toplamak ve listesini olugturarak <i[rencilere
{uyurmak (Kesinlegmi g MUp kontenj anlanm duyurmak),

9) Ogrencilere, MUP mevzuafi ve hazrlanacak belgeler, e[itim-<ilretim uygulamalan ve bu
kapsamdaki sorunlan konusunda, her agamada darugmanhk yapmak
d) MUP sonunda, dlrencinin MUP raporu sunum ve sawnmasrna kafilmak ve bagan durumunu
delerlendirme formuna ve o[renci otomasyon sistemine iglemek,
e) MUP b<iliim faaliyet raporunu, her 8. yanyrl sonunda hanrlamakve Fakiilte koordinatrjriine
sunmak.
f) i g I etme ziy ar etleinden birinci dere cede sorumludurl ar.

9-iqletmenin G0rev, Yetki ve Sorumluluklaru
a) ilgili akademik yrla ait MUP ciprenci kontenjamm, Fakiilte Koordinatortine bildirmek.
b) MUP Protokolii ve ba$h mevzuat ve belgelerden dolan sorumluluklanm yerine getirmek,
c) ihtiyag duyulan liyakat dtizeyinde, Egitici personel g<irevlendirmek,
9) MUP <ilrencilerinin, igletmede (igletmede, igletme yolunda, igletme tarafindan g<inderildigi
yerde veya g<inderildigi yerin yolunda) gegirecekleri siirede; insan haklarr ve etik deferler,
yiiriirltikteki kanunlar kapsamrnda muamele etmek ve gahgtrrmak,
d) Yiirtirliikteki ig Kanunu ile iq Salhg ve Gtivenligi Kanunu gergevesinde ig kazasr ve meslek
hastahklannr engelleyici her tiirlii onlemi almak, olugan ig kazasrm siiresinde
Universitemizdeki MUP yetkililerine bildirmek, <ilrenciye igin niteligine uygun arag-gereci
temin etmek, 3308 Sayh Mesleki Egitim Kanunu (a) ve (c) fikralannda belirtilen
yiilctimli.ihiklerini yerine getirmedi[i takdirde dogacak, hukuk ternelli maddi ve manevi zararlarr
kargrlamak,
e) MUP'a kabul edilen o[rencileri, gahganlara sallanan ulagrm ve diler hizmetlerden iicretli
veya iicretsiz olarak yararlandrrmak (MUP ogrencileri, kanuni bir hakka veya toplu srizlegmeye
dayanarak yaprlmakta olan yardrmlardan yararlandrnlmaz).

1O-T.fitici Personelin Giirev, Yetki ve Sorumluluklarrl
a) O[renciyi, MUP stiresince nezaretinde gahgtrrmak, igletmede MUP amaglanna uygun
faaliyetlerde bulunmasrm, disiplin ve ig gtivenliline uygun bir bigimde gahqmasrm saplamak,
b) Ilkelerin 4'tincii maddesinin 4'iincii fikrasrna grire, igletmede MUP'u koordine etmek,
c) Gerektiginde Universite MUP yetkilileriyle iletigime gegmek, oprencilerin sorunlanm
kayna[rna gtire igletme veya MUP yetkililerine iletmek, MUP stiresince igletmede olugan
sorunlann gtiziimii igin dnerilerde bulunmak ve MUP Damgmaru/MuP yetkilileri ile i9 birligi
yaparak igleyigi dtizenlemek,
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r.c. oNDoKUZ MAyrs tiNivnnsirnsi
vrUHnNnisrir raxUrrnsi

UPSr,Bri UYGULAMA PROGRAMI (MUP) irXNrNNi

:1.9g:..1.t letmenin ieleyie m sa'smalaraKa*lmrnr riretime ve diler gririiglerinidegerlendi ek, ..siiresinde,, k
gonoermeK. '^'rurEsr'us K natorliiliine

11-MUP'a Kabul Edilen ofrencinin Giirev ve sorumluluklarr;
a) Yiirtliikteki mevzuat ve MUP ilkeleri kapsamrnda; MUP agamalanna g<ire gereken bilgileriyetkililere iletmek ve ilgili belgeleri dtizenlemek, onaylanni almak ,r"1"*itit"re sriresinde
teslim etmek,
b) MUP'a bagvurduktan istedilin
MUP'a baglamayaca$rn igletme
olugan diler sorunlanm, Bagkanh
ve Elitici Personele s<izlii ve yazir olarak bildirmek,
c) igletmeyleimzalanansozlegmeden dolan yilaimliiltiklerini yerine getirmek,
9) MUP hedeflerini gergekleqtirmek igin Senato ve Fakiilte Y<inetim Kurulunun, MUp,un ba!1
oldugu elitim-cigretim veya idari uygulamalar gergevesinde aldrlr kararlan ve hazrrlanan
gahgma programma uymak,
d) MUP stiresince; qahgmalanm E$itici Personel nezaretinde yiiriitmek, verilen planh g<irevleri
yerine getirmek, Ytiksekdlretim Kurumlan Olrenci Disiplin yrinetmelili hiikiimleri ile
igletmede uygulanan y<inetmeliklerin disiplin ve i9 emniyeti ile ilgili hiiktimlerine uymak,
e) MUP raporunu' yetkililerin istedigi gekilde hanrlamak belirlenen tarihte scizlii ve yazir
olarak sunmak ve savunmak,
0 MUP aqamalanndaki dawamg ve s<izlii veyayazirbeyanlanmn tiimiinden sorumludurlar.

UqtlNcU sor,Uvr
MESLEKi UYGULAMA PROGRAMININ A$AMALARI

MADDE 5-
1- Baqvuru ve Kabul Koqullarr
a) Mesleki Uygulama Protokoliinti imzalayan Igletmeler, kontenjan taleplerini Fakiilte
Koordinat<ir0ne bildirirler. MUP Damgmanlan, kesinlegmig MUp kontenjanlannr, ,,gtrtz

yanyrlmrn son haftasrnda" du5rurur. dlrencilerin programa yapacaklan bagvuru tarihinden
<ince, <i[renci talebinin fazla olmasr durumunda, MUP damgmaruntn gd.Ugti ve briliim
kurulunun karan ile iist kontenjan srmrlamasr uygulanabilir.
b) MUP'a sadece "Ana Dal" tilrencileri bagr,urup, kaytlanabilir. O[renci Ana Dalndan mezun
olsa bile Yan Dal (YAP), Qift Ana Dal (QAP) ve Miihendislik Tamamlama programrnda
<iSrenim g<iren, di$er iiniversitelerden degigim programlanyla veya <izel <ifrenci olaiak gelen
ri[renciler, MUP' a bagvuramaz.
c) Ayru lisans programmln asgari oirenim siiresi iginde, 2. kez MUP'a bagvurulam az, kayft
yaptrnlamaz.
g) Ofrenci, MUP yanyrhyla (8. Yanyl) "aymr zamarrda," iiniversitenin ve di[er riniversitelerin
9uqtu 

programrndan ders alamaz veya diler tiniversitel erde "ozel ci[renci" olarak ders alarp1z
d) Ogrencinin MUP'a baglayabilmesi igin bagvuru srasrndaki (7. yany|- sonunda) Genel
Agrlrkh Not Ortalamaslnln (GANO), "en M 3.00 (Ug),, olmasr gerekir.
e) Ofrencinin MUP'a baglayacalr tarihte (ilgili akaOemik yhn, 8. yanyrhna ait derslerin
baglama tarihi), 7. yany:|r dersleri dAhil transkriptinde bagansrz dersinin olmamasr gerekir.
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r.c. oND oKUZ MAyrs tiNivnnsirnsi
vrUnnNoisr,ir narUr,rnsi

vrnsrnri uycuLAMA pRocRAMr (MUp) irxnrnni
f) Ogrenci, ana dal lisans programr
ait gltz yanyll sonu slnavr not girig
Sisteminde ltXifVS; bulunan,
de[erlendirme formu, transkript, sigorta iglen
veya igletmenin isteyecegi diger belgelerle ile birlikte, ilgili MUp Damgmaruna bagvuruyapmahdrr.

2- Programrn igleyigi, Disiplin, MUp Raporu ve Bagarr
a) MUP'a kabul edilen <ilrenci; MUP damgmani ve Fakiilte Koordinat<jri.i tarafindan
imzalanmrg bagwru folmunu, igletmeyle yaprlan s<izlegmenin kopyasrm, MUp delerlendirme
ewaklannr, varsa istenilen diler belgeleri, igletmeye teslim eder.
b) MUP'a katrlan <ilrencilerin disiplin iglerinde, Yiiksek<ifiretim Kurumla. $grenci Disiplin
Y<inetmeli$i htikiimleri gegerlidir. Bununla birlikte, igletmede uygulanan y<inetmeliklerin
disiplin ve ig emniyeti ile ilgili hiikiimlerine de uymak zorund,adtlar.

Personel, ri[rencinin davramqlanm, igyerinin igleyig
rgmalara kafihmmr ve performanstnl, iiretime ve digei
erini "delerlendirme raporuna,, igler ve kapah ,urflu

9) Olrenciler, alanlan ile ilgili bir konuyu MUP damgmanl ve Egitici personelin <jnerisi ve
onayl ile seger. Bu konuyu, MUP boyunca aragtrrarak rapor haline g-"ti.ir ve B<iliimr.i tarafindan
belirlenen bir tarihte bcihim olretim riyeleri huzurunda raporunu solli ve yazirolarak sunar ve

-l3Tn".: 
Ople.nciVe, bu rapoia ,r" ,rrt r-u grire rapor notu verilir. Rapor, Ondokuz Mayrs

Universitesi Lisansiistti Elitim Enstittisri "TezYazriKrlavuzuna" r,yg,r' olarak haz.,lan'^.
d) Elitici Personelin verdili notun %50'si ile MUP rapor sunumuna g<ire verilen notuno/o50'sinin toplamr 60 ve tizeri ise <ilrenci MUp'tan "baganh,' sayilrr.
e) MUP'da, Yo80 devam zorunlululunu sallayamayan ve program veya ilgili mevntat
hiikiimlerine ile ipletmenin resmi gahqma kurallanna aykrn tratetet eden 

-<;grenci, 
MUp'tan

"bagansrz" saylrr.
f) MUP'a kayttlanan, MUP raporu sunumu ve savunmasmr bagan ile tamamlayan oSrencilerin
transkriptlerinde, 8. yanyrl dersleri yerine gegen 30 AKTS'lik "Mesleki Uygulama programr
(MUP)" dersi yer alrr ve MUP delerlendirme notu bagan notu olarak g<jninii
g) MUP'a kaydolup herhangi bir sebeple tamamlayamayan veya bagansrz olan olrenciler, bir
sonraki yrl diger dlrenciler gibi 8. yanylda almadrklan derslerin tamammr alrrlar. MUp,a bir
kez kayfilanan ve programl tamamlayamayan veya bagansrz olanlar igin, MUp'un tekran
yoktur.

Hastahk, ig Kazasr ve izin
MADDE.6
a) MUP srrasmda hastalanan ve hastahlr yedi giinden fazla stiren
ulrayan cilrencinin adr, soyadr, hastah[rn ve kazamn mahiyeti,
yetkililerine/ilgili resmi makamlara bildirilir. Bu durumlarda SGK
gegerlidir.
b) MUP'ta %o20 devarnsrzhk miimktin oldulundan, izinli sayrlma veya MUp yanyrhnda kayrt
dondurarak izinli sayrhp, bir sonraki akademik yrl MUP'a devam etme hakkr verilmemektedir.
Ozel durumlardaki izin bagvurulan, <incelitte Egitici Personel ve MUP Damgmam aracrlfryla,
sonra diger MUP yetkililerince de[erlendirilir.

veya herhangi bir kazaya
igletme tarafindan MUP
hiiktim ve uygulamalan
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T.c. oND oKUZ MAyrs UNivnnsirnsi
vrUnnNnisrix rarUr,rnsi

vrnsrnri uycuLAMA pRocRAMr (MUp) ir,xnrnni

Miicbir Sebep Hali
MADDE.T
Deprem, yangrn, su baskmt benzei dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgrn hastalk,
savag' krsmi veya genel seferberlik ilam ve benzeimiicbir *U"p hallerindl MUp,; iligkin usui
ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu, Universitemiz Senatosu, Faktilte Kurulu ile MUp-ydnetim
organlan ve yetkilileri tarafindan belirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE-8
Bu ilkelerde hiiktim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat htikiimleri uygulamr.

Yiiriirliik
MADDE.9
Bu ilkeler, 2024-2025 Elitim-dlretim Yrh Bahar Yanyhndan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE-10
Bu ilkeleri, Ondokuz Mayrs Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekam rriirtitiir.
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