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T.C. ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
_ MUHENDISLIiK FAKULTESI
MESLEKI UYGULAMA PROGRAMI (MUP) iLKELERI

BIRINCi BOLUM
AMAC VE KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac ve Kapsam

MADDE 1- Mesleki Uygulama Programinin (MUP) amaci, lisans programlarini basariyla
yiiriten 6grencilerin, kendi uygulama alanlarinin birinde ve tercih edecegi ilgili kamu kurum
veya kuruluslan ile bunlara muadil &zel kuruluslarda (Isletmelerde), iiniversite disinda
uygulamali deneyim kazanmalarini ve bilgi, beceri ile yetkinliklerinin gelisimini saglamak ve
Universite-Sanayi is birligini artirmak. Bu amaglar dogrultusunda, programn yiiriitiilmesine
iliskin usul ve esaslari diizenlemek. MUP Miihendislik Fakiiltesinin tim bollimlerinde 8.

yartyllda Ana Dal programi iginde bir segenek olarak sunulur ve egitime ara verilmeksizin Ana
dal programi kapsaminda es zamanl: yiiriitiilir.

Dayanak

MADDE 2- Bu ilkeler, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununda bulunan Ek Madde 23 (Ek:
7/6/1995-4111/2 md.) ile 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
Yiksek6gretim Kurulu Baskanligi tarafindan diizenlenen, “Yiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Ydnetmeligine” dayamilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 - Bu ilkelerde ad1 gegen;

a) Universite: Ondokuz May1s Universitesini (OMU),

b) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

d) Dekan: Fakiilte Dekanini,

e) Fakiilte Koordinatorii: Mithendislik Fakiiltesi Mesleki Uygulama Programi Koordinatoriini,
f) Fakiilte Koordinatorliigii: Fakiilte Mesleki Uygulama Programi Koordinatorligiing,

g) Bélim: Ogrencinin kayith oldugu OMU Miihendislik Fakiiltesi lisans programini,

g) Bolim Bagkanlig1: Ogrencinin kayith oldugu lisans programinmin Béliim Bagkanligin,

h) MUP Damsmani: Bliim Mesleki Uygulama Programi Danigmanin,

1) Boliim MUP Komisyonu: Béliim Egitim-Ogretim Komisyonunu,

i) Isletme: Ogrencilerin, MUP mevzuati gercevesinde uygulamali egitim alacaklari; mal ve

hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

j) Egitici Personel: Isletmedeki Mesleki Uygulama Programi (MUP) Amirini,

k) Mesleki Uygulama Protokolii: Mesleki Uygulama Programi (MUP) ile ilgili kontenjanlar
ve sartlar1 agiklayan ve isletme yetkilisi ile Rektor tarafindan imzalanan belgeyi,

1) Sozlesme: Mesleki Uygulama Programi (MUP) konusunda, 6grenci ile isletme arasindaki
iligkileri diizenleyen; 6grenci, Program Koordinatérii ve Egitici Personel tarafindan imzalanan
belgeyi,

m) MUP Raporu: Ogrencilerin, MUP damsmani ve Egitici Personelin 6nerdigi ve onayladig:
kendi alanlanyla ilgili sectikleri bir konuda, MUP siiresince arastirarak hazirladiklar raporu,
ifade eder,
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T.C. ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
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L IKINCI BOLUM

YONETIM ORGANLARI ile YONETiCILERIN

~ YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLARI
MADDE" 4- MUP llkeleri, Mithendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun onay1 ile kesinlesir.
Rektér, Universite Koordinatorliigii, Dekan, Fakiilte Koordinatorliigii (Fakiilte Koordinatérii
ile Béliim Baskanliklan tarafindan bélim Ogretim iiyelerinden secilen MUP Damsmanlar),
Fakiilte Koordinatérii (Fakiilte Ogrenci Islerinden Sorumlu Dekan Yardimcis1) ve MUP
Danigmani (Boliim Bagkanligi tarafindan gorevlendirilmis béliim Ogretim tiyesi), Bolim MUP
Komisyonu (Bélim Egitim-Ogretim Komisyonu) tarafindan, Isletme, Egitim Amiri ve ilgili
paydaslar ile is birligi i¢inde yiiriitiiliir.

1-Universitenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarr;

a) MUP’a kayitlanan 6grenciler icin Fakiiltenin beyan ettigi is kazas1 ve meslek hastaliklar
sigorta primini; OMU Rekt6rliigiiniin butcesinden kargilamak, sigorta islemlerini siiresinde
sonuglandirmak,

b) MUP hedeflerini gergeklestirmek icin ilgili mevzuatin uygulanmasi veya diizenlenmesi
amaciyla, gerekli faaliyetleri yiiriitmek.

2-Universite Koordinatérliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan;

a-) MUP hedeflerine ulagsmayi engelleyecek durumlan ortadan kaldirmak amaciyla; Universite,
Fakiilte veya tiim MUP vyetkilileri ve isletmeler tarafindan bildirilen sorunlar ile Onerileri,
Rektor ve Universite akademik teskilat organlar1 nezdinde degerlendirilmesi icin, ilgili mevzuat
ve uygulamalan planlama, diizenleme, onaylama, denetleme, bildirilen anlagmazliklar1 ¢6zme
asamalarinda, etkin gorev almak

b) Faaliyetlerini yiiriitiirken, Universite ve Fakiilte, diger tlim MUP veya isletme yetkilileri ile
is birligi icinde ¢alismak.

3-Fakiiltenin/Dekanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) MUP hedeflerini gergeklestirmek igin Senato, Fakiilte Kurulu/Fakiilte Y6netim Kurulunun,
MUP’un bagli oldugu ilkeler, egitim-6gretim veya idari uygulamalar cercevesinde aldigi
kararlari ve hazirladigi galigma programim uygulamak ve ydnetimi altindaki yetkilileri
denetlemek, Universite ve diger tiim MUP veya Igletme yetkilileri ile is birligi i¢inde ¢alismak,
b) MUP basvurulanni, Fakiilte Y6netim Kurulunda karara baglamak,

¢) OMU Rektorliigii biitgesinden kargilanacak, Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar” sigorta primi
ddemeleri kapsaminda; MUP 8grencilerinin sigortali ige giris-¢ikis islemleri i¢in idari personel
gorevlendirmek, sigorta beyanlarimin “stiresinde ve eksiksiz” yapilmasim denetlemek ve ilgili
belgeleri onaylamak,

¢) MUP’a kayitlanan 8grenciye ait bilgi ve belgelerin, is akiglarina uygun veya ihtiyaca gére,
Universite i¢i/dis1 birim, kurum / kurulus veya Isletmeye iletilmesini veya bu kapsamda gerekli
koordinasyonu saglamak,
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4-Fakiilte Koordinatorliigii

a) MUP hedeflerine ulasmay1 engelleyecek durumlari ortadan kaldirmak amaciyla; Universite,
Fakiilte veya tim MUP yetkilileri, ogrenciler ve isletmeler tarafindan bildirilen bagvurular,
sorunlar ile énerileri; Universite Koordinatorliigii ile Koordinatdrii, Dekan ile yetkili kurullar
nezdinde degerlendirilmesi icin, ilgili mevzuat ve uygulamalar1 planlama, diizenleme,
onaylama, denetleme, bildirilen anlasmazliklar: ¢0zme asamalarinda, etkin gorev almak.

b) Faaliyetlerini yiiriitiirken, Universite ve F akiilte, diger tim MUP veya isletme yetkilileri ile
15 birligi i¢inde ¢aligmak.

S-Fakiilte Koordinatériiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) MUP hedeflerini gergeklestirmek igin Senato ve Fakiilte Kurulu/F akiilte YOnetim
Kurulunun, Fakiilte Koordinatérliigiinin, MUP’un bagl oldugu egitim-6gretim veya idari
uygulamalar gergevesinde aldig1 kararlari ve hazirladig1 galisma programini uygulamak ve
yapilan islemleri denetlemek, Universite, Fakiilte ve diger tim MUP veya Isletme yetkilileri ile
is birligi icinde ¢aligmak,

b) MUP basvurularmi incelemek, uygun olmayan bagvurularn ilgili birime veya yetkiliye
gerekgesiyle bildirilmesini saglamak, uygun olan bagvurular onaylamak ve Fakiilte Yénetim
Kuruluna sunmak, kararla verilen hak kapsaminda ders kayd: yaptiran 6grencilerin, MUP’a
baslama-bitis tarih araligina gére; gorevlendirilen idari personel tarafindan sigortal ise giris-
¢ikis beyanlannin “siiresinde ve eksiksiz” yapilmasini koordine etmek ve denetlemek,

¢) Isyeri yetkilileri ve 6grencilerle goruserek uygulamalarda kargilasilan giicliikleri belirlemek
ve ¢bziilmesi i¢in Oneriler hazirlamak, uygulamanin basanli olmasi i¢in Universite i¢i ve
universite disi mevzuatin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi kapsaminda, gerekli
faaliyetleri yiirlitmek.

6-Boliimiin/Boliim Bagkanh@min Gérev, Yetki ve Sorumluluklar;

a) MUP hedeflerini gergeklestirmek i¢in Senato ve Fakiilte Yénetim Kurulunun, MUP’un bagl
oldugu egitim-6gretim veya idari uygulamalar cergevesinde aldigi kararlari, hazirladigi ¢alisma
programini ve Fakiilte MUP ilkelerini uygulamak, bu kapsamda yénetimi altindaki yetkilileri
denetlemek, Universite ve diger tim MUP veya Isletme yetkilileri ile is birligi i¢inde calismak,
b) MUP’a kayitlanan 6grenciye ait bilgi ve belgelerin, is akislarina uygun veya ihtiyaca gore,
Universite i¢i/dis1 birim, kurunvkurulug veya Isletmeye iletilmesini veya bu kapsamda gerekli
koordinasyonu saglamak,

7-Béliim MUP Komisyonunun Girev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) MUP hedeflerini gergeklestirmek i¢in Senato ve Fakiilte Yénetim Kurulunun, MUP un bagh
oldugu egitim-Ggretim veya idari uygulamalar gergevesinde aldig kararlari, hazirladig
¢aligma programini ve Fakiilte MUP ilkelerini uygulamak, bu kapsamda yonetimi altindaki
yetkilileri denetlemek, Universite ve diger tim MUP veya Isletme yetkilileri ile is birligi
icinde ¢alismak,

b) MUP’a kayitlanan 6grenciye ait bilgi ve belgelerin, is akislarina uygun veya ihtiyaca gore,
Universite i¢i/dis1 birim, kurum/kurulus veya Isletmeye iletilmesini veya bu kapsamda
gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) MUP sonunda, 6grencinin MUP raporu sunum ve savunma tarihini belirlemek, sunum ve

savunmaya katilmak ve basar durumunu degerlendirmek,
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8- MUP Damismaninim Gérev, Yetki ve Sorumluluklar;

a) MUP hedeflerini gergeklestirmek i¢in Senato ve Fakiilte Yonetim Kurulunun, MUP’un bagl
oldugu egitim-4gretim veya idari uygulamalar cer¢evesinde aldig: kararlan ve hazirladig:
¢aligma programim uygulamak ve Fakiilte MUP ilkelerini uygulamak, bu kapsamda yapilan
iglemleri denetlemek, ilgili belgeleri onaylamak, MUP’a kayitlanan 6grenciye ait bilgi ve
belgelerin, is akislarina uygun veya ihtiyaca gore, Universite i¢i/dis1 birim, kurum/kurulus
veya [sletmeye iletilmesini veya bu kapsamda gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Universite, Fakiilte, B5lim ve diger tiim MUP veya Isletme yetkilileri ile is birligi i¢inde
calismak,

¢) Programa bagvuru yapan isletmelerin bilgilerini toplamak ve listesini olusturarak 6grencilere
duyurmak (Kesinlesmis MUP kontenjanlarini duyurmak),

¢) Ogrencilere, MUP mevzuati ve hazirlanacak belgeler, egitim-4gretim uygulamalar: ve bu

kapsamdaki sorunlar1 konusunda, her asamada danmismanlik yapmak.

d) MUP sonunda, 6grencinin MUP raporu sunum ve savunmasina katilmak ve basar1 durumunu

degerlendirme formuna ve 8grenci otomasyon sistemine islemek,

¢) MUP boliim faaliyet raporunu, her 8. yariyil sonunda hazirlamak ve Fakiilte koordinatériine
sunmak.

f) Isletme ziyaretlerinden birinci derecede sorumludurlar.

9-i§letmenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

a) Ilgili akademik yila ait MUP ogrenci kontenjamim, Fakiilte Koordinatoriine bildirmek.

b) MUP Protokolii ve bagh mevzuat ve belgelerden dogan sorumluluklarin yerine getirmek,
¢) Ihtiya¢ duyulan liyakat diizeyinde, Egitici Personel gorevlendirmek,

¢) MUP &grencilerinin, isletmede (Isletmede, isletme yolunda, isletme tarafindan gonderildigi
yerde veya gonderildigi yerin yolunda) gegirecekleri siirede; insan haklar: ve etik degerler,
yurirliikteki kanunlar kapsaminda muamele etmek ve ¢alistirmak,

d) Yirtirliikteki I3 Kanunu ile Is Saghg ve Giivenligi Kanunu gercevesinde is kazasi ve meslek
hastaliklanni  engelleyici her tiirli 6nlemi almak, olusan is kazasiu siiresinde
Universitemizdeki MUP yetkililerine bildirmek, 6grenciye isin niteligine uygun arag-gereci
temin etmek, 3308 Sayii Mesleki Egitim Kanunu (a) ve (c) fikralarinda belirtilen
ylikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde dogacak, hukuk temelli maddi ve manevi zararlari
karsilamak,

¢) MUP’a kabul edilen 6grencileri, ¢aliganlara saglanan ulasim ve diger hizmetlerden iicretli
veya Uicretsiz olarak yararlandirmak (MUP 6grencileri, kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan yararlandinlmaz).

10-Egitici Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Oprenciyi, MUP siiresince nezaretinde caligtirmak, isletmede MUP amaglarina uygun
faaliyetlerde bulunmasini, disiplin ve is giivenligine uygun bir bigimde ¢alismasini saglamak,
b) Ilkelerin 4’tincii maddesinin 4’tincii fikrasina gére, isletmede MUP’u koordine etmek,

¢) Gerektiginde Universite MUP yetkilileriyle iletisime ge¢mek, Ggrencilerin sorunlarim
kaynaZna gore isletme veya MUP yetkililerine iletmek, MUP siiresince isletmede olusan
sorunlann ¢oziimil i¢in dnerilerde bulunmak ve MUP Danisman/MUP yetkilileri ile is birligi
yaparak isleyisi diizenlemek,
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MESLEKI UYGULAMA PROGRAMI (MUP) iLKELERI

¢) Ogrencinin davramslarini, isletmenin isleyis mekanizmasim gézleme yetenegini, ¢alismalara
katihmimm ve performansini, iiretime ve diger hizmetlere katkilarimi izlemek, goriislerini
degerlendirme raporuna islemek, “siiresinde” kapali zarf i¢inde Fakiilte Koordinatorligiine
gondermek.

11-MUP’a Kabul Edilen Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklari;

a) Yiriiliikteki mevzuat ve MUP ilkeleri kapsaminda; MUP asamalarina gére gereken bilgileri
yetkililere iletmek ve ilgili belgeleri diizenlemek, onaylarim almak ve yetkililere siiresinde
teslim etmek,

b) MUP’a bagvurduktan sonra bagvurusunu iptal etmek istedigini veya kabul edildikten sonra.
MUP’a baslamayacagim veya tamamlayamayacagini, isletme degisikligini, MUP ile il gili
olugan diger sorunlarini, en geg 3 giin icerisinde BSliim Bagkanligina veya MUP Damsmanina
ve Egitici Personele sozlii ve yazili olarak bildirmek,

¢) Isletmeyle imzalanan sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmek,

¢) MUP hedeflerini gergeklestirmek i¢in Senato ve Fakiilte Yénetim Kurulunun, MUP’un bagli
oldugu egitim-6gretim veya idari uygulamalar cercevesinde aldigi kararlan ve hazirlanan
calisma programina uymak,

d) MUP siiresince; ¢alismalarim Egitici Personel nezaretinde yuriitmek, verilen planl gérevleri
yerine getirmek, Yiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri ile
isletmede uygulanan ydnetmeliklerin disiplin ve is emniyeti ile ilgili hiikiimlerine uymak,

¢) MUP raporunu, yetkililerin istedigi sekilde hazirlamak, belirlenen tarihte sézlii ve yazili
olarak sunmak ve savunmak,

f) MUP asamalarindaki davranis ve szlii veya yazilt beyanlarimin tiimiinden sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM

MESLEKI UYGULAMA PROGRAMININ ASAMALARI
MADDE 5-
1- Basvuru ve Kabul Kosullar
a) Mesleki Uygulama Protokoliinii imzalayan Isletmeler, kontenjan taleplerini Fakiilte
Koordinatériine bildirirler. MUP Danismanlari, kesinlesmis MUP kontenjanlarmni, “giiz
yaniyillimin son haftasinda” duyurur. Ogrencilerin programa yapacaklari basvuru tarihinden
once, Ofrenci talebinin fazla olmasi durumunda, MUP damismaninin  goriisii ve boliim
kurulunun karar ile iist kontenjan sinirlamasi uygulanabilir.
b) MUP’a sadece “Ana Dal” 6grencileri bagvurup, kayitlanabilir. Ogrenci Ana Dalindan mezun
olsa bile Yan Dal (YAP), Cift Ana Dal (CAP) ve Miihendislik Tamamlama Programinda
6grenim goren, diger iiniversitelerden degisim programlanyla veya 6zel 6grenci olarak gelen
ogrenciler, MUP’a bagvuramaz.
¢) Aym lisans programinin asgari 6grenim siiresi i¢inde, 2. kez MUP’a basvurulamaz, kayit
yaptirilamaz.
¢) Ogrenci, MUP yariyihiyla (8. Yariyil) “aym zamanda,” iiniversitenin ve diger tiniversitelerin
bagka programindan ders alamaz veya diger iiniversitelerde “6zel Ogrenci” olarak ders alamaz
d) Ogrencinin MUP’a baslayabilmesi i¢in bagvuru sirasindaki (7. yariyil sonunda) Genel
Agirlikh Not Ortalamasimn (GANO), “en az 3.00 (U¢)” olmasi gerekir.
e) Ogrencinin MUP’a baslayacag: tarihte (ilgili akademik yiln, 8. yariyilina ait derslerin
baglama tarihi), 7. yariyil dersleri dahil transkriptinde basarisiz dersinin olmamast gerekir.
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f) Ogrenci, ana dal lisans programimin 7. Yariyilinin sonunda, ilgili yilin akademik takvimine
ait giiz yaniyil sonu sinavi not giris tarihini takip eden hafta i¢inde; Universite Kalite Yénetim
Sisteminde (UNIKYS) bulunan, MUP bagvuru formu, isletmeyle yapilan sozlesme,
degerlendirme formu, transkript, sigorta islemleri icin gereken belgeler, MUP vyetkililerinin

veya isletmenin isteyecegi diger belgelerle ile birlikte, ilgili MUP Danismamna bagvuru
yapmalidir.

2- Programn Isleyisi, Disiplin, MUP Raporu ve Basar

a) MUP’a kabul edilen 6grenci; MUP damgmam ve Fakiilte Koordinatdrii tarafindan
imzalanmis bagvuru formunu, Isletmeyle yapilan sozlesmenin kopyasini, MUP degerlendirme
evraklarini, varsa istenilen diger belgeleri, [sletmeye teslim eder.

b) MUP’a katilan égrencilerin disiplin islerinde, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hitkkiimleri gecerlidir. Bununla birlikte, isletmede uygulanan ydnetmeliklerin
disiplin ve is emniyeti ile ilgili hiikiimlerine de uymak zorundadirlar.

¢) MUP sonunda; isletmedeki Egitici Personel, 6grencinin davranislarim, isyerinin isleyis
mekanizmasini gézleme yetenegini, ¢aligmalara katilimimi ve performansin, iiretime ve diger
hizmetlere katkilarini izleyerek, goriislerini “degerlendirme raporuna” isler ve kapali zarfla
Fakiilte Koordinatérliigiine gonderir.

¢) Ogrenciler, alanlari ile ilgili bir konuyu MUP damisman: ve Egitici Personelin onerisi ve
onay1 ile seger. Bu konuyu, MUP boyunca aragtirarak rapor haline getirir ve B6liimii tarafindan
belirlenen bir tarihte béliim gretim tyeleri huzurunda raporunu s6zli ve yazili olarak sunar ve
savunur. Ogrenciye, bu rapora ve sunuma gore rapor notu verilir. Rapor, Ondokuz Mayis
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti “Tez Yazim Kilavuzuna” uygun olarak hazirlanir.

d) Egitici Personelin verdigi notun %50’si ile MUP rapor sunumuna goére verilen notun
%350sinin toplami 60 ve tzeri ise Sgrenci MUP’tan “basarili” sayilir.

¢) MUP’da, %80 devam zorunlulugunu saflayamayan ve program veya ilgili mevzuat
hitkiimlerine ile isletmenin resmi galisma kurallarina aykin hareket eden dgrenci, MUP’tan
“basarisiz” sayilir.

f) MUP’a kayitlanan, MUP raporu sunumu ve savunmasint basar ile tamamlayan &grencilerin
transkriptlerinde, 8. yariyil dersleri yerine gegen 30 AKTS’lik “Mesleki Uygulama Program
(MUP)” dersi yer alir ve MUP degerlendirme notu bagari notu olarak goruntr.

g) MUP’a kaydolup herhangi bir sebeple tamamlayamayan veya basarisiz olan dgrenciler, bir
sonraki y1l diger 6grenciler gibi 8. yartyilda almadiklar: derslerin tamamim alirlar, MUP’a bir
kez kayitlanan ve programi tamamlayamayan veya basarisiz olanlar igin, MUP un tekran
yoktur.

Hastalik, Is Kazasi ve izin

MADDE-6

a) MUP sirasinda hastalanan ve hastalig1 yedi giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya
ugrayan oOgrencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, isletme tarafindan MUP
yetkililerine/ilgili resmi makamlara bildirilir. Bu durumlarda SGK hiikiim ve uygulamalan
gegcerlidir.

b) MUP’ta %20 devamsizlik miimkiin oldugundan, izinli sayillma veya MUP yariyilinda kay1t
dondurarak izinli sayihp, bir sonraki akademik y1l MUP’a devam etme hakki verilmemektedir,
Ozel durumlardaki izin basvurulan, 6ncelikle Egitici Personel ve MUP Danismani aracilifiyla,
sonra diger MUP yetkililerince degerlendirilir.
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Miicbir Sebep Hali

MADDE-7

Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik,
savasg, kismi veya genel seferberlik ilam ve benzeri miicbir sebep hallerinde MUPa iliskin usul
ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu, Universitemiz Senatosu, Fakiilte Kurulu ile MUP yénetim
organlar ve yetkilileri tarafindan belirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE-8
Bu ilkelerde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik
MADDE-9 )
Bu ilkeler, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yanyilindan itibaren yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE-10 )
Bu ilkeleri, Ondokuz Mayis Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekani yiiritir.
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